
L’engagement : condition essentielle pour mener des changements collectifs atelier 3  | 1atelier 3  | 1

Quelles pratiques 
adopter ?

atelier 3

Pendant cet atelier, vous pourrez :

1. 
Avoir une vue d’ensemble des neuf facteurs 
sur lesquels vous pouvez agir pour favoriser 

et construire l’engagement.

2. 
Analyser vos pratiques en rapport  

avec ces facteurs.

3. 
Repérer des pratiques à maintenir,  

modifier et mettre en place.

Composer avec  
la diversité  

des acteurs impliqués

Comprendre le  
changement visé

Adopter des pratiques 
qui favorisent 

et construisent 
l’engagement

L’engagement : condition essentielle pour mener des changements collectifs 
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Contenus de référence

Suggestion d’animation

	 La vidéo L’engagement, une condition essentielle  

(8 : 46 à 12 : 10)

	 Le guide L’engagement : condition essentielle pour mener 

des changements collectifs (pages 23 à 44)

1.	 Visionnez la section de la vidéo.

2.	 En groupe, discutez de la question suivante :  

« En ce moment, dans notre démarche collective, 

quels facteurs nous semblent cruciaux pour favoriser 

et maintenir l’engagement des acteurs et actrices ? »

3.	 Priorisez ensuite au moins trois ou quatre facteurs à 

travailler pour la suite.

•	 Vous pouvez utiliser une activité de type 
vote indicatif.

4.	 Aménagez une table pour chacun des facteurs 

retenus. Déposez-y la section du guide 

correspondante et la fiche 3 (voir plus loin) reproduite 

sur une grande feuille. 

5.	 Demandez aux participants et participantes de circuler de 

table en table ou utilisez une activité plus structurée telle 

que le café du monde ou toute autre activité de ce type.

6.	 Affichez les grandes feuilles et faites une mise en commun 

des éléments retenus.

7.	 En grand groupe, utilisez une activité bilan comme 

Les 3 C ou répondez à la question : « Globalement, 

quelles sont les pratiques les plus prometteuses à 

envisager pour atteindre notre changement ? »

8.	 Résumez et validez les résultats de vos échanges.

9.	 Planifiez la suite des actions à l’aide d’une activité telle 

que le plan de match.

L’exploration d’initiatives ayant produit des changements 

collectifs et l’expérience des membres du chantier sur 

les conditions favorables nous ont permis d’identifier 

neuf facteurs ayant un impact notable sur l’engagement. 

Des pratiques favorisant et construisant l’engagement y 

sont associées.
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https://www.youtube.com/watch?v=qKrleBc5jiw
https://communagir.org/medias/2018/03/engagement-condition-essentielle_03-2018.pdf
https://communagir.org/medias/2018/03/engagement-condition-essentielle_03-2018.pdf
https://communagir.org/contenus-et-outils/communagir-pour-emporter/les-outils-d-animation/le-vote-indicatif/
https://communagir.org/medias/2018/03/engagement-condition-essentielle_03-2018.pdf
https://communagir.org/contenus-et-outils/communagir-pour-emporter/les-outils-d-animation/le-cafe-du-monde/
https://communagir.org/contenus-et-outils/communagir-pour-emporter/les-outils-d-animation/les-3c-conserver-cesser-creer/
https://communagir.org/contenus-et-outils/communagir-pour-emporter/pour-une-rencontre-reussie/pendant-l-animation/la-validation/
https://communagir.org/contenus-et-outils/communagir-pour-emporter/les-outils-d-animation/le-plan-de-match/
https://communagir.org/projets/projets-partenariaux/chantiers-partenariaux/
https://communagir.org/projets/projets-partenariaux/chantiers-partenariaux/
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fiche 3

Quelles sont nos pratiques 
pour favoriser l’engagement ?

Facteur retenu : _________________________________________________

1.	 Quels sont les forces et les éléments à améliorer dans nos pratiques actuelles? 

2.	 Quels sont les pièges à éviter ou les contraintes particulières dans notre contexte?

3.	 Quelles sont les pistes d’action à retenir pour la suite ou si c’était à refaire? 


