OBJECTIFS PRINCIPAUX
DE L'OUTIL

Se donner des assises communes

TAILLE DU GROUPE

PETIT | MovEN
=1 106

DUREE DE L'ANIMATION

‘ 30 a 60 minutes

POUR UNE RENCONTRE
REUSSIE

Valider les conclusions
Travailler individuellement

Travailler en sous-groupes

ALLER AL'ESSENTIEL - =\

DESCRIPTION SOMMAIRE

Cette activité permet de se doter d'une
compréhension partagée d'un concept et d'en
identifier les composantes essentielles selon le
groupe et ce, a partir d'une définition préalable. Elle
donne des assises communes pour travailler
ensemble dans le méme sens, en ayant des
échanges de fond sur le sens d'un concept, sans «
s'enfarger dans les fleurs du tapis » (dans les
formulations par exemple).

LA VALEUR AJOUTEE

« J'ai développé cette activité pour un
groupe d’acteurs multisectoriels (environ 50
personnes) qui devaient travailler ensemble
autour du développement social. Considérant
les multiples définitions et compréhensions

qu’il y a de ce concept, il est apparu
important que le groupe en ait une
compréhension partagée, sans

nécessairement avoir a s’entendre sur une
définition en tant que telle. L'activité permet
donc de s'attarder sur le sens des mots et non
pas sur la formulation. Il s’agit d'un bon
exercice pour avoir des échanges constructifs
et relativement approfondis sur le sens des
termes que I'on emploie..»

Sonia Racine
@ Conseillére en développement collectif
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PREREQUIS

Partir d'une définition,
officielle ou non, d'un
concept qu’on

L souhaite explorer

MATERIEL
REQUIS

Une copie de la
définition par
personne (sur une
feuille 8 % po x 11 po)

Une copie de la

définition par équipe

(sur une feuille 11 po x
Ll7 po)

Une copie de la
définition en format
Laffiche

Crayons-feutres de

couleur (autant de

couleurs qu'il y aura de
‘ sous-groupes)

CommunAgir

pour emporter



T 5 M
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DERDULERRENTT DE 'ANARATION

ETAPE1 () 5MINUTES ¢

PRESENTATION DE L’ACTIVITE

Présentez la définition du concept a explorer.
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ETAPE2 (5 5 MINUTES

TRAVAIL INDIVIDUEL

Demandez a chaque participante et participant d'entourer les 5 mots de la définition qui lui apparaissent incontournables et
qui donne tout son sens au concept.

ETAPE3 (5 10 A15 MINUTES

TRAVAIL EN SOUS-GROUPES

Aprés un tour de table de présentation des mots choisis par chacun, le groupe doit s’entendre sur les 5 mots les plus
rassembleurs. On les entoure sur la définition reproduite en format 11 po x 17 po.

lls se nomment un porte-parole.

ETAPE4 () 15 MINUTES

MISE EN COMMUN

Chaque porte-parole identifie les mots choisis et explique brievement pourquoi ce sont ces mots-la qui ont retenu la faveur
du groupe.

Entourez les mots sélectionnés au fur et & mesure sur la reproduction en format affiche (changez de couleur de crayon a
chaque nouveau sous-groupe).

ETAPES (5 5A10 MINUTES

VALIDATION

Faites ressortir au groupe ce qui apparait rassembleur dans les mots choisis, ce sur quoi on peut s'appuyer
collectivement, mais surtout le sens qu’il y a derriére ces mots (qui représentent ce qui importe fondamentalement
pour le groupe).

Assurez-vous d'une entente collective pour travailler les suites a partir de la (y revenir au besoin pendant la
rencontre ou dans les rencontres subséquentes).



ALLER A L'ESSENTIEL

PIEGES A EVITER

Choisir une définition trop complexe au départ ou sujette a controverse.

Expliquer trop briévement l'exercice ou ne pas lui donner toute son
importance, ce qui pourrait amener les gens a ne pas aller en profondeur
dans leurs choix.

SUGGESTIONS ET
VARIANTES

Cette activité peut étre utilisée pour explorer autre chose que des concepts
et des définitions. On pourrait s'en servir pour étudier la pertinence d'une
proposition par exemple ou un énoncé de vision.




