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<Des espaces inclusifs pour la dlver3|te

(Des espaces d'échanges >

(Des liens sociaux solidaires )

(La mise en oeuvre d'un cadre intégrateur )
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N (Des parties prenantes engagées a agir >
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( La valorisation et |'appropriation des connaissances)

( Des compétences citoyennes développées >
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(Des partenariats entre réseaux )

<Des lieux d'échanges transversaux & intégré_s)

(Des espaces pour expérimenter & innover )
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(Accompﬁgnement et formation >

(Des milieux accompagnés de facon critique >

(Des connaissances utiles, accessibles & mobilisées )

/ (Les partenariats>

<La mobilisation des connaissances>
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(Des organisations qui se renouvellent )
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Votre exploration
débute ici

Contribuer a ce que les collectivités
soient en mesure de réaliser les
changements gu'elles jugent nécessaires
a leur developpement collectif, par le
renforcement de la capacité d'agir
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